
NEUE PRODUKTE FÜR SIE

Die �exiblen und individuellen Bedürfnisse unserer Kunden sind unsere 
Herausforderung. Um diese auch in Zukun� abdecken zu können, bieten wir 

per sofort diverse neue Produkte an. Besuchen Sie unsere Website, um mehr 
zu erfahren und ein individuelles und unverbindliches Angebot zu erhalten. 

 
www.edubook.ch 

MARKT & ZAHLEN |  MENSCHEN & KARRIEREN

GIETZ & CO AG 
Portfolio um
Canon ergänzt

Die Canon Schweiz AG und
Gietz & Co AG bauen den
Deutsch schwei zer Markt
im Digi tal druck seit Janu -
ar 2023 aus. Patrick Wer -
der, Part ner Business Ma -
nager bei der Canon

Schweiz, sieht bei der Zu -
sam men arbeit vor allem
den Nutzen für integrier-

te End-to-End-Lösungen:
«Die Fach kompe tenz von
Gietz und lang jährige
Kun denbezie hun gen im
Finishing können durch
den zu sätz lichen Vertrieb
von Digi tal druck systemen
verstärkt werden.» Gietz
bie tet nun auch toner ba -
sierende Hoch leis tungs -
drucksysteme als Pro -
duktlö sung an. 
> www.canon.ch
> www.gietz.com

FÜHRUNGSWECHSEL 
Neuer CEO für
Papyrus Schweiz

Nach 23 Jahren verliess
der bis zum 30. April am -
tierende Managing Di rec -
tor der Papyrus Schweiz AG
und der Scal dia Schweiz 

AG, Peter
Meier, das
Un terneh -
men, um ein
eigenes Un -

ternehmen zu gründen.
Meier be gann als IT-Ver -
antwortli cher der Sihl +
Eika Papier AG und führte
ihn über Con trolling, Lo -
gis tik und Mitglied der
Geschäftslei tung 2013
zum Mana ging Director
der Papyrus Schweiz. 

Sein Nachfol -
ger ist Oliver
Schwarz. Aus
seinen Tä tig -
keiten bei

Un ter neh men wie Bodum
und der Post bringt er Er -
fahrungen in IT und Stra -
te gie, Logistik und Busi -
ness De velopment mit.
Zuletzt war er als Leiter
Strategie, Ent wick lung

und ICT in der Ge schäfts -
leitung des Phar ma logis -
tikers Voigt Industrie Service
AG tätig.  
> www.papyrus.com 

CANON SCHWEIZ
Co-Leadership
Modell

Nadja Mauchle und
Ralph Schmid entwickeln
ab sofort als Tandem die
Abteilung Marketing und
Corporate Communica -
tions weiter. Nach dem
Modell Co-Leadership
teilen sie sich einen Sitz in
der Ge schäfts lei tung. Die
sich verändern de Ar beits -
welt (New Work) und
organi sa tori sche Not -
wendig kei ten gaben An -
lass zum Hinter fragen
gewohnter Hierar chien

und Führungsmo del le. 
In der geteilten Führungs -
rolle beruhen Entschei -
dun gen auf ver schiede -
nen Perspektiven, mehr
Wissen, Kapa zität und
Flexibilität.

Nadja
Mauch le ist
mit einer kur -
zen Un ter bre -
chung seit

zehn Jah ren für Canon
Schweiz tätig und hatte in
dieser Zeit verschiedene
Funk tio nen im Sales und

Mar keting
inne. Ralph
Schmid bringt
sein Know-
how in der

Unternehmenskommuni-
kation sowie im Mar ke -
ting seit 2016 ein.
> www.canon.ch

Patrick Gietz, Geschäftsleiter der
Gietz & Co AG (links) und
Patrick Werder, Part ner Business
Manager bei Canon Schweiz.


