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Eingebettet in ein international tätiges Unter-
nehmen sind wir, als Druckerei mit Bo-
gen- und Rollenoffsetmaschinen sowie mit 
modernster Weiterverarbeitung, ein Vorzeige- 
und Modellbetrieb mit internationaler Be-
achtung. Unser Sitz ist in Oetwil am See im 
Zürcher Oberland. Wir suchen einen sehr 
gut qualifizierten, erfahrenen

Geschäftsleiter

welcher unser Druckunternehmen innovativ 
und dynamisch weiter ausbaut. 

Ihre Aufgaben
• Führung und Weiterentwicklung des Unter-

nehmens
• Betreuung bestehender Schlüsselkunden
• Aufbau neuer Geschäftsbeziehungen und 

Märkte
• Weiterentwicklung neuer Prozesse und 

Technologien

Ihr Profil
• Sie sind Absolvent einer höheren 

Fachschule und haben sich betriebswirt-
schaftlich weitergebildet

• Sie haben umfangreiche Erfahrungen in 
einem Druckunternehmen gesammelt und 
sich als Führungskraft bewiesen

• Als unternehmerisch denkender 
Geschäftsleiter handeln Sie strategisch 
und mit betriebswirtschaftlicher Vernunft

• Sie haben Freude an der Entwicklung und 
Umsetzung neuer Lösungen für Zukunfts-
märkte

• Wenn möglich beherrschen Sie die eng-
lische und eventuell weitere Fremdspra-
chen

• Sie verfügen über ein starkes Beziehungs-
netz im Akzidenzdruckmarkt Schweiz

Wir bieten
• den Freiraum für unternehmerisches 

Denken und Handeln
• eine moderne Infrastruktur
• neuste Technologien vom leistungsstarken 

Bogen- und Rollenoffsetdruck bis hin zur 
modernsten Weiterverarbeitung 

• fortschrittliche Arbeitsbedingungen

Wenn Sie Ihre berufliche Weiterentwicklung 
in einem innovativen Unternehmen erfolg-
reich gestalten möchten, in einem Umfeld, 
das Ihnen für die vielfältigen Aufgaben eine 
grosse, mit viel Eigeninitiative wahrzunehmen-
de Gestaltungsfreiheit an Ihrem Arbeitsort 
im Grossraum Zürich bietet, dann freuen wir 
uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

»Druckmarkt« ist eine unab-
hängige Zeitschrift und er-
scheint 6 mal pro Jahr in der
Schweiz. Unabhängig davon
erscheint »Druckmarkt« auch
in Deutschland. Die Schweizer
Ausgabe ist Mitteilungsorgan
von VSD, «gib» Zürich, GFZ,
asw, IRD-Schweiz und anderer
Vereinigungen. Die Informa-
tionen der Verbände oder Or-
ganisationen erfolgen in deren
redaktioneller Eigenständig-
keit außerhalb der Verantwor-
tung der »Druckmarkt«-Re-
daktion.
Auflage und Bezug
»Druckmarkt« in der Schweiz
erscheint in einer Auflage von
5.000 Exemplaren. Abopreis
pro Jahr: 30,00 CHF (Ausland:
50,00 €).
Copyright
Alle Informationen in diesem
Heft unterliegen dem Copy-
right.Vervielfältigungen gleich
in welcher technischen Form
oder Menge sind nur mit Ge-
nehmigung des Verlages und
Quellenangabe zulässig.

Verlag und Herausgeber 
DVZ Druckmarkt Verlag Zürich
GmbH
Seefeldstrasse 62
CH-8008 Zürich
Telefon: +41 44 915 16 01
Telefax: +41 44 380 53 01

Chefredaktoren 
Dipl.-Ing. Hans-Georg Wenke
wenke@druckmarkt.com
Tel. +41 44 915 02 43
mobil +49 172 203 20 20
Hasselstraße 182,
D-42651 Solingen

Dipl.-Ing. Klaus-Peter Nicolay
nico@druckmarkt.com
Tel. +41 44 915 02 54
Ahornweg 20, D-56814 Fankel

Redaktionsbüro Schweiz
Druckmarkt Schweiz
Postfach 485, CH-8034 Zürich
Ansprechpartner:
Jean-Paul Thalmann
thalmann@druckmarkt-
schweiz.ch
Tel. mobil +41 79 405 60 77
Tel. Büro +41 44 380 53 03
Fax Büro +41 44 380 53 01

Redaktions-Assistenz 
Petra Nicolay
petra@druckmarkt.de

Vertriebs-Assistenz 
Petra Kremser
kremser@druckmarkt.com

Druckmarkt im Internet:
www.druckmarkt.de
www.druckmarkt-schweiz.ch

Druck:
KROMER PRINT AG
Unterer Haldenweg 12 
CH-5600 Lenzburg
www.kromer.ch

Zertifiziert:
Druckmarkt wurde auch 2006
vom Verband Schweizer Pres-
se mit dem Gütesiegel Q-Pub-
likation ausgezeichnet.

IMPRESSUM

mediajobbing.ch präsentiert in Kooperation mit
Druckmarkt die Topjobs des Monats für Fach- 
und Führungskräfte aus der Print- und Medien-
branche.

PRODUKTIONSLEITER
Sie erhalten den Schichtbetrieb aufrecht, evaluieren Neuinvesti-
tionen, arbeiten in Projekten an der Weiterentwicklung des Be-
triebes, analysieren und optimieren die Arbeitsabläufe in allen
Bereichen einer modernen Druckerei (Produktionsstufen vom
Auftragseingang bis zur Auslieferung). Ausserdem kaufen Sie
Material effizient und kostengünstig, schulen und führen Ihre
Abteilungsleiter, sind für die Termindisposition zuständig und
wirken motivierend auf Ihre Mitarbeiter, Lieferanten und Ge-
schäftsleitungskollegen.

VERKAUFSBERATER/ -IN IM AUSSENDIENST
Schwerpunkte dieser herausfordernden Aufgabe sind die Betreu-
ung sowie Ausbau der bestehenden Kundenbeziehungen und
gezielte Neukundenakquisition. Freude am Kontakt mit Men-
schen und gute Produkt- und Marktkenntnisse sind für diese
Aufgabe eine Grundvoraussetzung. Sie verfügen über eine
Grundausbildung in der grafischen Industrie (von Vorteil Typo- /
Poly- oder Lithograf/in) und können bereits erste Verkaufserfol-
ge nachweisen.

KEY-ACCOUNT MANAGER VERKAUFINNENDIENST
Idealerweise sind Sie zurzeit im Verkaufinnendienst einer Dru-
ckerei tätig oder sind als PM im Bereich Marketing tätig und ver-
fügen über eine entsprechende Weiterbildung (Druckkaufmann/-
frau, TS, Marketingplaner oder ähnliches.) Zudem sind Sie kom-
munikativ, seriös, hartnäckig und verfügen über eine gesunde
Portion Ehrgeiz. Von Vorteil ist Erfahrung aus einem ähnlich Be-
reich und eine Grundausbildung als Typo- oder Polygraf.

BUCHBINDER / DRUCKAUSRÜSTER ALS STV. DES LEI-
TERS WEITERVERARBEITUNG
Als Buchbinder sind Sie vor allem in den Bereich Schneiden, Fal-
zen und Sammelheften tätig. Sie koordinieren die verschieden-
sten Aufträge und helfen beim Einrichten der Maschinen. Mit Rat
und Tat stehen Sie auch dem Aushilfspersonal und den Lehrlin-
gen zur Verfügung. Zudem entlasten Sie den Leiter Weiterverar-
beitung in administrativen Belangen und in seiner Abwesenheit.
Als Buchbinder oder Druckausrüster bringen Sie die entspre-
chende Ausbildung und Praxiserfahrung mit, damit Sie in dieser
Position erfolgreich sein können.

SACHBEARBEITER/IN, KUNDENBETREUER/IN
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: Die Offert- und
Auftragsabwicklung, inkl. Erstellen der Kalkulation, die Material-
und Machbarkeitsabklärung, Mitarbeit bei neuen Kundenprojek-
ten, die direkte Kundenbetreuung inkl. der technischen Kunden-
beratung nach Absprache mit Sales, das Erstellen der Auftrags-
papiere, die Terminüberwachung und Auftragsbegleitung im
Produktionsprozess. Diese anspruchsvolle Aufgabe bedingt eine
abgeschlossene Ausbildung im grafischen Bereich und ausge-
wiesene, mehrjährige Innendiensterfahrung. Technische Kennt-
nisse sowie gute Deutsch- und Französischkenntnisse runden Ihr
Profil ab (Englischkenntnisse von Vorteil).

Details zu den präsentierten Stellen und 
weitere interessante Angebote finden Sie bei
www.mediajobbing.ch
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